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Verbale n° 2 del Gopidi

Il giorno 17.10.2011 nell’Ufficio di Presidenza dell’l.C. “Plinio il Vecchio” di Bacoli alle ore
12,30, si e riunito il GRuUPPO OPERATIVO DI PIANO con il seguente 0.d.g.:

1. Valutazione istanze pervenute relative al progetto C.3 FSE-2010-761 - avviso di
selezione prot. 2967 c¢/26¢ del 05/10/2011 e comparazione Curriculum Vitae per la
figura di Esperto sensibilizzazione e pubblicita.

Sono presenti il Dirigente Scolastico prof. Gennaro Rocco, il D.S.G.A., dott. Carlo Pisani
Massamormile,che verbalizza, il facilitatore, prof.ssa Marisa Frontera ed il valutatore prof.ssa
Mariarosaria Bruno.

Preso atto che relativamente all’avviso di selezione prot. 2967 c¢/26c¢ del 05.10.2011 sono
pervenute complessivamente n° 3 istanze, si procede alla valutazione dei C.V. utilizzando la
seguente tabella di valutazione:

Punto 1: TABELLA VALUTAZIONE COMPETENZE INFORMATICHE

Per ogni certificato o esperienza di gestione di uso di nuove
Tecnologie o gestione siti web punti 1,00

Fino ad un massimo di punti 5

Punto 2: TABELLA DI VALUTAZIONE DI ESPERIENZE PREGRESSE IN AZIONI DI
SENSIBILIZZAZIONE EPUBBLICITA’ PON FSE

Per ogni esperienza in progetti PON punti 3,00

Fino ad un massimo di punti 60
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Punto 3: TABELLA DI VALUTAZIONE DI ESPERIENZE E COLLABORAZIONI COME

GRAFICO PUBBLICITARIO

Per ogni esperienza

Fino ad un massimo di punti 20
Conclusa la valutazione dei C. V. allegati alle domande presentate dagli aspiranti Esperti
pubblicitari, si procede alla stesura analitica dei punteggi attribuiti a ciascun candidato come da

tabella seguente:

punti 2,00

NOME E COGNOME COMPETENZE PRECEDENTI PRECEDENTI PUNTEGGIO
CANDIDATO INFORMATICHE | ESPERIENZE DI | ESPERIENZE E | TOTALE
ESPERTO AZIONI DI | CERTIFICATE/ | AZIONI DI | COLLABORAZIONI
SENSIBILIZZAZIONE | USO NUOVE | SENSIBILIZZAZIONE | COME  GRAFICO
E PUBBLICITA’ TENOLOGIE E PUBBLICITA’ PON | PUBBLICITARIO

GESTIONE SITI | FSE

WEB

(max 5 punti) (max 60 punti) (max 20 punti)
GENNARO TROTTA 3 60 14 77
LUCA CAMBRIA 5 45 14 64
BRUNO FILIPPINI 2 42 14 58

Letto e approvato all'unanimita il presente verbale, la seduta é tolta alle ore 14,30.

Il verbalizzante
Il D.S.G.A. dott. Carlo Pisani Massamormile

Il Dirigente Scolastico

Prof.Gennaro Rocco




