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Prot. N.2808/Al

Bacoli,21/09/2011
A tutto il Personale
All’Albo Informatico della Scuola

OGGETTO: COM. INTERN . N. 3/11-12

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento, tra il personale docente interno alla
scuola, delle seguenti figure di progetto da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato
C-3-FSE-2010-761

N. | Operatore Attivita N.ore
complessive

1 | Facilitatore Animatore Intero Piano -

1 |Referente per la Valutazione Intero Piano -

2 | Tutor d’aula Scuola Primaria Percorso modulare “Oro blu: il mare 50
risorsa preziosa da conoscere e
tutelare” rivolto ad alunni del terzo e
quarto anno di scuola primaria

2 |Tutor d’aula Scuola Sec. 1° gr. | Percorso modulare "“Crescere nella 50
legalita” rivolto ad alunni del primo
anno di scuola secondaria di 1°
grado.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata e corredata da curriculum
vitae et studiorum in formato europeo, entro le ore 12,00 del giorno lunedi 26 settembre 2011,
brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Criteri per I'assegnazione degli incarichi:

A) Criteri per l'individuazione delle figure di Facilitatore-Animatore e Referente per
la Valutazione:

e Esperienza e capacita progettuale, organizzativa e gestionale, con particolare riguardo agli
interventi finanziati con il Fondo Sociale Europeo.

e Competenze informatiche.

e Titoli culturali, didattici e professionali coerenti con la figura richiesta.

e Approfondita conoscenza della piattaforma per la Gestione dei Progetti P.O.N.
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e esperienza di coordinamento nella realizzazione dei progetti della Istituzione scolastica
(facilitatore)

e esperienza nelle attivita di monitoraggio e valutazione interna dei processi formativi
(valutatore).

B) Criteri per l'individuazione delle figure di Tutor degli interventi:

e Condivisione del lavoro di progettazione del Piano integrato (p.ti 20):

o Punti 20 se I'aspirante ha partecipato alla progettazione dell’intervento.

0 Punti 0 in caso contrario.

e Documentate competenze nel settore di riferimento dell’intervento (p.ti 15):

0 Punti O se l"aspirante non dichiara competenze pertinenti.

o Punti 5 se l'aspirante dichiara competenze maturate nell’arco di 5 anni di esperienza.

o Punti 10 se l'aspirante dichiara competenze maturate nell’arco di 10 anni di esperienza.

e Precedenti esperienze di tutoraggio in progetti PON/POR o progetti di altro tipo
inerenti alle tematiche del corso (p.ti 15):

o Punti O se lI'aspirante non dichiara esperienze di tutoraggio.

o Punti 5 se |'aspirante dichiara da 1 a 5 esperienze di tutoraggio.

o Punti 10 se I'aspirante dichiara da 6 a 10 esperienze di tutoraggio.

o Punti 15 se I'aspirante dichiara piu di 10 esperienze di tutoraggio.

e Esperienze professionali coerenti con i contenuti e gli obiettivi dell’intervento
(p-ti10):

o Punti 0 se I'aspirante non dichiara esperienze professionali pertinenti.

o Punti 5 se l'aspirante dichiara esperienze professionali parzialmente pertinenti.

o Punti 10 se I'aspirante dichiara esperienze professionali pienamente pertinenti.

e Competenze informatiche (p.ti 10):

o Punti O se l'aspirante non dichiara competenze informatiche.

o Punti 5 se l'aspirante dichiara competenze informatiche di base (per esempio: uso di
programma per |l'elaborazione testi, uso di Internet, partecipazione a corsi di
alfabetizzazione).

o Punti 10 se l'aspirante dichiara competenze informatiche di livello intermedio (per
esempio: possesso di certificazioni pari o superiori al livello ECDL, partecipazione a corsi
avanzati o riguardanti specifici aspetti dell’elaborazione elettronica dei dati, uso fluente di
tutti programmi di una suite da ufficio) o superiore .

Al termine delle procedure di Selezione sara pubblicata una graduatoria e saranno
comunicati i nominativi dei docenti destinatari di Incarico.
Il Compenso e le modalita di espletamento degli incarichi saranno definiti sulla base delle
“Disposizioni ed Istruzioni per |I'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009”;
Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno:

a. possedere adeguate competenze informatiche per operare autonomamente per quanto

di rispettiva competenza sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal
link www.istruzione.it alla voce “Gestione e Monitoraggio del Piano”;

b. collaborare con I'Esperto del modulo formativo per tutte le attivita previste
(organizzative, logistiche e didattiche);

c. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

d. collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOPIDI);

e. espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

f. predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

g. coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna,
ove prevista;

h. coadiuvare lI'azione dell’animatore-facilitatore del Piano per quanto concerne la
documentazione di propria competenza;
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i. inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza;
j- curare l'archiviazione di tutto il materiale cartaceo.

Il Dirigente Scolastico
Prof. G. Rocco



